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методиста колледжа В. Г. Шакуровой
Тема: «Портфолио преподавателя – мотивационная основа его  профессиональной деятельности»

Современная  система образования стремительно меняется. Меняются подходы к преподаванию, меняется сама система образования, меняется лицо современного педагога. Все больше говорят о необходимости видеть в учителе, преподавателе  не простого «урокодателя», а человека творческого, способного увлечь учащегося , пробудить в нём тягу к знаниям. 

Как же увидеть в преподавателе человека творческого, способного не только к постоянному саморазвитию, но и готового к созданию атмосферы сотрудничества с учащимися, вовлечению их в творческий процесс, создающий условия для пробуждения в учениках осознанной потребности в знаниях и стремлении получать знания, которые будут востребованы в дальнейшей профессиональной деятельности и в жизни? 

         Для этого нужна мотивация. С точки зрения психологии, мотивация – это побуждения, вызывающие активность личности  и определяющие её направленность. Термин «мотивация», взятый в широком смысле используется во всех областях психологии, исследующих причины и  механизмы целенаправленного поведения человека. При анализе вопроса о том, почему организм вообще приходит в состояние активности, анализируются проявления потребностей и инстинктов как источников активности. Если изучается вопрос , на что направлена активность организма, ради чего произведён выбор именно этих актов поведения, а не других, исследуются прежде всего проявления мотивов как причин, определяющих выбор направленности поведения. При решении вопроса о том, как,  каким образом осуществляется регуляция динамики поведения, исследуются проявления эмоций, субъективных переживаний (стремлений, установок в поведении субъекта). 

Педагог проходит определённые этапы своего профессионального развития: этап становления, этап  совершенствования и этап высшего педагогического мастерства. Пройти эти этапы может  только тот, кто постоянно работает над собой и стремится к достижению наивысших результатов, осуществляет постоянный анализ своей  профессиональной деятельности.                                                      

Одной из форм оценки деятельности преподавателя является педагогическое портфолио. В последнее время очень много педагогических изысканий  посвящено данной теме. Термин «портфолио» для педагогики достаточно новый. Под этим термином следует понимать способ фиксирования, накопления и оценки индивидуальных достижений, портфолио – это своего рода рефлексия педагогической деятельности. 

Портфолио в переводе с итальянского означает “папка с документами”, “папка специалиста”. Портфолио позволяет учитывать результаты, достигнутые преподавателем в разнообразных видах деятельности: учебной, творческой, методической, исследовательской. Важная цель создания портфолио – представить отчет о работе преподавателя по теме самообразования, о характере его деятельности, проследить творческий и профессиональный рост преподавателя, способствовать формированию навыков рефлексии (самооценки). Положительным опытом в этой области может служить как опыт российских коллег, так и опыт педагогов Беларуси.

Теме портфолио посвящены материалы “Настаўніцкай газеты” В постоянной рубрике “Портфолио” приводятся самые интересные уроки, педагогические находки учителей Республики.  Опыт создания портфолио есть у наших коллег, педагогов средних специальных учреждений Могилёва, в частности, в  Могилёвском государственном технологическом колледже, в Могилёвском Государственном музыкальном колледже. У нас работа только начинается, хотя  своего рода  портфолио можно считать обобщённый педагогический опыт преподавателей колледжа, материалы из опыта работы Сугакевича А. Г., альбом достижений Станкевич Ольги Николаевны. В нём собраны авторские материалы уроков, внеклассных материалов по дисциплине «Белорусская литература», которые на протяжении всего периода работы ведёт Ольга Николаевна. 

Преподаватель как субъект педагогического процесса является главным действующим лицом любых преобразований, способный концептуально осмысливать собственную образовательную деятельность. Лишь с таким преподавателем можно говорить о качественном образовании, т. к. качество образования - это показатель развития общества, национальной культуры, национального самосознания.

Сегодня существует много подходов к формированию навыков рефлексии (самооценки) у преподавателя. Одним, из которых является то, что у преподавателя должно быть «досье успехов», в котором отражается «все радостное, интересное и достойное из того, что происходит в жизни преподавателя».

Таким «досье успехов» может стать «Портфель преподавателя».

Портфель преподавателя – это способ фиксирования, накопления и оценки творческих достижений преподавателя; это комплект документов, регламентирующих его деятельность, формирующий рефлексию его собственной деятельности. 

Основная цель портфеля – оценивание работы преподавателя по теме самообразования, характера его деятельности, отслеживание творческого и профессионального роста преподавателя, способствование формированию навыков рефлексии (самооценки).

Таким образом, в педагогическое портфолио может быть включено все, что служит свидетельством усилий, достижений и прогресса в профессиональной деятельности данного педагога (это открытый перечень, из которого преподаватель может выбирать те или иные пункты для определения состава своего личного портфолио): 

описание творческих, проектных, исследовательских работ (как методических, так и учебных); 

описание опытно-экспериментальных педагогических работ; 

изготовленные наглядные пособия, дидактические, диагностические материалы и пр.; 

тексты, анализы проверочных и контрольных работ, где работает данный преподаватель; 

тексты, тезисы докладов на заседаниях методических объединений и семинарах; 

тематические подборки литературы; 

списки прочитанных за год книг с аннотациями; 

аудио- и видеокассеты с записями выступлений преподавателя на  конференциях, семинарах и пр.; 

видеокассеты с записями занятий или их фрагментов; 

конспекты (планы) занятий, классных часов и др. мероприятий; 

отзывы об участии в практических семинарах, конференциях и пр.; 

свидетельства о повышении квалификации, участии в семинарах, конференциях и пр.; 

дипломы, поощрения, награды; 

отзывы студентов, коллег, родителей и др.

При работе с портфолио можно допустить ряд ошибок:

портфолио готовит сам преподаватель, важно понять, как он определяет свои достижения, что он хочет продемонстрировать как результаты своей работы, поэтому неверным представляется стремление к некому единообразию в оформлении и содержании портфолио; 

при сборе документов и материалов портфолио педагогам важно осветить самые разные аспекты своей работы. Очень важно показать "ресурс" преподавателя, представляющего портфолио. 
Готовясь к педсовету, мы выбрали виды портфолио, наиболее приемлемые для преподавателей, а также разработали структуру портфолио.
Виды портфолио: простое, комплексное

Простое портфолио:

- портфолио документов (лицензии, сертификаты, дипломы,  свидетельства)

- портфолио оценок или отзывов (рецензии, характеристики, благодарности)

- портфолио процесса (авторские разработки, управленческие технологии, авторские планы, схемы, проекты, методические рекомендации)

Комплексныое портфолио (набор документов, набор отзывов, набор авторских материалов и творческих работ по теме портфолио)

Структура портфолио:

- титульный лист;

- творческая визитка;

- краткая трудовая биография;(курсовая подготовка, достижения);

-педагогическое кредо;

- тема и цель ведения портфолио;

-основные задачи индивидуальной профессиональной деятельности;

- творческая копилка (материалы и документы по теме портфолио: выступления на педсоветах и конференциях; публикации(указать где?)планы –конспекты уроков, занятий по изучаемой проблеме; самоанализ урока, занятия;

-перечень материалов портфолио;

-заключение

Портфолио  может быть представлено как в электронном, так и  в печатном вариантах.

Функции электронного портфолио преподавателя: 

-накопительная (сбор дидактических и методических работ преподавателя); 

-модельная (является средством формирования модели индивидуального педагогического опыта, так как позволяет каждому преподавателю вырабатывать свою индивидуальную стратегию обучения, свою педагогическую систему). 

Программные средства, используемые при формировании портфолио: 

программа PowerPoint – создание презентаций для лекций и практических заданий; 

программа Word – разработка опорных конспектов, карточек-заданий и др. материалов, включающих тексты; 

программа Excel – разработка тестов и систем рейтинговой оценки знаний; инструментальные системы создания сайтов (например, FrontPage, Dream Weaver) – разработка материалов, имеющих гипертекстовую структуру; 

инструментальные средства для создания компьютерных тестов – разработка тестов; 

графические пакеты (например, Photoshop, CorelDraw и др.) – подготовка иллюстративных материалов: обобщающих схем, рисунков. 

Чаще всего, используются Word, Excel, Photoshop, CorelDraw, Sunrav Book Office (программа для написания электронных учебников). 

Структура методического портфолио:

1. «Общие сведения о преподавателе» (Ф.И.О., год рождения; образование; общий трудовой и педагогический стаж; педагогический стаж работы в данном образовательном учреждении; разряд; повышение квалификации; информация о наградах, грамотах; документы, подтверждающих наличие ученых и почетных званий и степеней; другие документы по усмотрению учителя). 

2. «Научно-методическая деятельность» (в этот раздел помещаются методические материалы: (УМК, свидетельствующие о профессионализме педагога, в частности: образовательные программы и описания комплектов учебно-методической литературы, описания используемых образовательных технологий, информация об участии в профессиональных и творческих педагогических конкурсах, и т.п.).

3. «Результаты педагогической деятельности» (сравнительный анализ деятельности педагога на основании контрольных срезов знаний, участие студентов в городских, областных олимпиадах, конкурсах, научных конференциях; результаты промежуточной и итоговой аттестации учащихся данные о поступлении выпускников колледжа в вузы по специальности. 

4. «Обобщение опыта» (участие в методических и предметных неделях, неделях специальностей; организация и проведение семинаров, круглых столов, мастер-классов и т.п.; проведение научно-исследовательских работ; разработка авторских программ, научно-методических материалов; публикации преподавателя). 

5. «Внеурочная деятельность по предмету» (сценарии внеклассных мероприятий, фото- и видеоматериалы по проведенным мероприятиям; список творческих работ, рефератов, учебно-исследовательских работ, проектов, выполненных студентами по дисциплине; данные о победителях олимпиад, конкурсов, соревнований, интеллектуальных марафонов и др.) 

6. «Работа в качестве  куратора группы»

7. «Диагностика успешности преподавателя» Этот раздел состоит из разнообразных дидактических материалов по анализу, оценке и самооценке педагога: 

-личности преподавателя; 

-педагогической деятельности; 

-педагогического общения; 

-качества образовательного процесса (анализ работы за 3 года: срезы знаний, итоги успеваемости, учебная нагрузка преподавателя, программный банк; использование современных технологий; результаты олимпиад; план развития кабинета). 

8. Отзывы. Этот раздел включает в себя характеристики отношения педагога к различным видам деятельности, предлагаемым  администрацией колледжа, коллегами, родителями, а также самоанализ деятельности педагога. 

Требования к оформлению “Портфолио”:
-систематичность и регулярность самомониторинга; 

-структуризация материалов, логичность и лаконичность всех письменных пояснений; 

-аккуратность и эстетичность оформления; 

-целостность, тематическая завершенность представленных материалов; 

-наглядность и обоснованность презентации. 

Подходы к построению “Портфолио” могут быть разнообразными, в зависимости от индивидуальных особенностей преподавателя. Важно, чтобы преподаватель проанализировал свою работу, собственные успехи, объективно оценил свои возможности и увидел способы преодоления трудностей и  возможность достижения более высоких результатов. 

Методический портфель может быть представлен файловой папкой. Презентация или публичная защита портфеля проводится во время творческого отчета или аттестации педагога. Материалы методического портфолио становятся основой для анализа деятельности преподавателя. 

При работе с портфолио можно допустить ряд ошибок, потому необходимо учитывать следующее: портфолио готовит сам преподаватель, важно понять, как он определяет свои достижения, что он хочет продемонстрировать как результат своей работы, поэтому неверным представляется стремление к некому единообразию в оформлении и содержании портфолио.

Мы старались создать структуру портфолио, составить несколько образцов, которые предлагаем вашему вниманию. (демонстрируется слайд «Структура портфолио»)

Предлагаем различные варианты  портфолио  как в электронном варианте, так и на бумажном носителе (оформлена выставка портфолио преподавателей колледжа) 

(Далее демонстрируются электронные варианты портфолио преподавателей колледжа Шакуровой В. Г., Филипенковой Л. М., Станкевич О. Н., Шаталовой О. А., Гнездиловой И. М.) 
Таким образом, портфолио является мотивационной основой педагога, так как позволяет осуществить рефлексию своей деятельности, определить собственные достижения и наметить пути следующего этапа  профессионального совершенствования преподавателя. 
Предлагаем проект решения по 3-му вопросу:
 «Портфолио преподавателя – мотивационная основа его  профессиональной деятельности»

1. Изучить вопрос о создании портфолио преподавателя  на заседаниях цикловых комиссий

сроки исполнения  



                   ответственные

май 2011года






председатели 






                                                цикловых комиссий

2.  Организовать работу по созданию портфолио преподавателей на всех цикловых комиссиях

сроки исполнения  



                    ответственные 

сентябрь 2011года





зав. отделениями
 

3. Провести семинар-практикум по обмену опытом преподавателей колледжа по составлению портфолио
        сроки исполнения  



                          ответственные 

         март 2012 года                                                                  зам. директора по УР,
                                                                                              методист
     Методист колледжа                                                      В. Г. Шакурова

